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Amplie seu impacto!



APRENDENDO COM DA VINCI

Leonardo da BVinci.

A perfeicao nao € um detalhe...
Mas esta nos detalhes!




TEMA IMPORTANTE E
DESAFIADOR:

SUSTENTABILIDADE? E
GOVERNANCA!!




AEB

Mais uma breve historia vivida, a AEB um
case de sucesso e porque?

- Sem dinheiro... Cada reuniao um pedido de ajuda,

- Planejamento estratégico — um gqualificado voluntario;
- Auditores independentes — Pro bono;

- Comunicacao — Site — Prémios;

- Capacitacao das equipes;

- Reestruturacao financeira e administrativa.




...Curiosidade sobre porgue as pessoas doam
(ou nao doam!)

Criancas — uma das principais causas da AEB e
dificuldade de entender porgue o0sS norte-
americanos conseguiam captar recursos para
“urso panda e borboleta azul do pacifico”, e nos
NA0 conseguiamos recursos para nossas
causas...



A curiosidade/necessidade levou a realizar
pesquisa inedita no Brasil sobre quais o0s
motivos porque as pessoas doam, ou nao.

Custédio Pereira CUSTODIO PEREIRA

| Sustentabilidade
e Captacao |
de Recursos

i O o
na Educagao Superior no Brasil




Porque as pessoas doam (ou nao):
 Pesquisa

 Schneiter:

Convicgoes religiosas

Culpa ou culpabilidade
Reconhecimento
Autopreservacao e temores
Isengao de impostos

Obrigacao

C LR L RS

Pressao




Mas, porgue nao
doam para nossa
causa???




ALGUNS MOTIVOS PELOS QUAIS AS PESSOAS NAO CONTRIBUEM

Na sua opiniao, qual é o principal motivo pelo qual as pessoas nao contribuem

para uma causa social?

Fatores Porcentagem
Porque as causas sociais devem ser de responsabilidade

do governo 7.7%
Porque de maneira geral, as instituicoes que se

responsabilizam por cuidar de causas sociais nao sao

sérias 29,2%
Ndo sobra dinheiro 11.2%
Porque esta ndo ¢ a melhor forma de ajudar o proximo 2.5%
Porque as pessoas ndo sdo as responsaveils pelos

problemas sociais 1,0%
Porque ja fazem muito cuidando de sua familia 0.4%
Porque ja fazem muito cuidando de seus negdcios 0.4%
Porque as instituicoes que cuidam de causas sociais

sa0o mal administradas 15.0%
Porque sdo egoistas 4,7%
Porque ndo se preocupam com o proximo 15.0%
Sinceramente nem se1 por qué 3.4%
Por nenhum dos motivos citados 9.5%
T otal 100.0%




ALGUNS MOTIVOS PELOS QUAIS AS PESSOAS NAO CONTRIBUEM

Grupo de fatores que influem sobre a decisao de doar
3) Tipo de instituicao, sua atuacao e dirigentes

Fator-alternativas assinaladas:
Acentuada, muito acentuada e fotal
Porcentagem

Conhecer a tradicao da instituicao para quem farei a

doacao 87.6%
Testemunhos de sucesso da atuacdo da instituicao 80.5%
Conhecer a missao e os objefivos da instituicao 00,9%
Instituicdes dirigidas por lideres dindamicos e 79,0%
experientes

Recomendacdo da instituicdo por uma pessoa de 75,3%
confianca

Conhecer o trabalho desenvolvido pela institunicao 88.3%
[nstituicdo que mostre demonstrativos financeiros

quando solicitados 69.3%
Conhecer a proposta da instituicédo 85.8%
Instituicdo bem estabelecida (com tradicdo, patrimonio

solido, credibilidade) 70,1%




Principal razao
pela qual as

pessoas nao doam

?




Porque

nao pedimos



A pessoa certa, solicitando ao potencial
doador correto, a quantia exata, para o
programa adequado, no momento chave,

da forma correta.

Fonte: Seminario 101 — The Fund Raising School Center on Philanthropy




CASE MEXICO

Patronato del Hospital Infantil de México Federico Gomez
Importancia de um Conselho...

HospiTAL INFANTIL de M EXICO

FEDERICO GOMEZ

Instituto Nacional de Salud

SALUD




INSTITUTO
EDUCADORAS
DO BRASIL




GOVERNANCA NO TERCEIRO SETOR E SUA INFLUENCIA

NA SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

Governanca Corporativa:

Indiscutivelmente € a melhor forma de estabelecer
controles, monitorar a operacao e 0 seu
desenvolvimento, além de garantir a sustentabilidade
(captacao de recursos). Sem gue, necessariamente,
estejamos envolvidos diretamente na operacao.

Ha exemplos de Governanca desde a antiguidade.




GOVERNANCA NO TERCEIRO SETOR E SUA INFLUENCIA

NA SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

Governanca Corporativa:

Uma historia real e grande exemplo de que nao basta
apenas ter um Conselho e sim quem o compaoe:
| Reis 12:6-24

Ter a estrutura formal nao € suficiente... Tao importante
como ter um Conselho de Administracao ou Deliberativo
é guem o compoe. Bons nomes gue agreguem

conhecimento, sabedoria e credibilidade.




CONSELHO DELIBERATIVO

|

Auditoria Conselho de Conselho
Independente o N Fiscal
Administracao
Auditoria - - ==
S | Secretariade |
Governang¢a* |
4' f— f— — — “ —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

! A area de desenvolvimento nao I
| é toda organiza¢ao, mas toda I
| organizagdo é a area de |
I desenvolvimento. |

C. Auditoria Comités

Diretor -
Presidente

h T — I

Desenvolvimento
(Fundraising)

Diretores

Administradores




PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO NECESSITAM...

Conhecimento pleno do que a organizacao faz
+

Planejamento estratégico
+

Plano de desenvolvimento
+

Uma meta de captacao
+

Um plano para realiza-la
+
Capacidade para demonstrar claramente o impacto e
beneficios. Agradecer e prestar contas.




THE CHRONICLE OF PHILANTHROPY
1255 TWENTY-THIRD STREET, N.W.
WASHINGTON, DC 20037,

Para o Editor:

Surpreendente! Acabo de receber um segundo cheque de
US$500.000,00 que emparelha a primeira doagdo de US$500.000,00 que
devo completamente a um artigo que li no Chronicle. Eu pensei que vocé
poderia achar essa estoria “de um milhdo de dolares” interessante e quer
saber mais como ela aconteceu.

Quanto o Chronicle chega, eu primeiramente sempre dou uma olhadela
nas listas de doacdes. Foi ai que localizei a Fundacao Bill & Melinda Gates
e 0 apoio deles as criancas em risco. Eu decidi escrever.

Minha carta contou a historia da Alianca das Mulheres e Criangcas. Como

nos recebemos mais que 435 chamadas criticas todos os meses.



Como nds temos uma lista de espera urgente de maes em necessidade
desesperada. Como todos os anos nds protegemos 530 mulheres e criancas com
abrigo seguro, cuidado a crianca, aconselhando pessoal, servico medico, e apoio
legal. Mais que fatos e nimeros, ou missdoes e metas, eu contei algumas das
historias inspiradoras das sofridas mulheres e criancas inocentes, cuja
coragem incrivel lhes da animo para vir a nossa porta, abrir seus coracoées, e
transformar suas vidas para sempre.

Claro, como todos na filantropia, no passado eu escrevi dezenas de cartas
“por favor ajuda”. Assim quando eu enviei esta carta fiquei num siléncio digno de
oracdo que foi respondido em duas semanas! NOs fomos premiados com
US$500.000,00, diante da nossa campanha de $3,8 milhdes. Dinheiro que néao
sO atendera uma necessidade urgente para ampliar nosso abrigo, mas tambem
aumentara servicos para as mulheres e criancas que sofrem abuso em toda

nossa comunidade.



OBRIGADO!!!!

CUSTODIO PEREIRA

BRCUSTODIO@GMAIL.COM

Fanum
Macional das
Instiuicies
Hantrépicas




20 DE OUTUBRO - DIA NACIONAL DA

Forum
Nacional das
Instituicoes

Filantropicas




