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"Aspectos juridicos para a sustentabilidade:
estruturacao documental para a captacdo de
recursos”
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Quem sou eu?

Advogada, especialista Direito Socioambiental e urbanistico, ESG e investimento de impacto. Com mais 20 anos
de experiéncia, atua fortemente em demandas consultivas e negociais, assessorando diferentes redes de
investimento-anjo e organizacdes do terceiro setor (OSCs, Institutos e Fundacdes Empresariais), possibilitando
parcerias de grande porte financeiro.

E Mestre em Organizacdes e Desenvolvimento pela FAE Centro Universitdario, pés-graduada em Gest&o de
Organizag¢des Sociais pela PUCPR e em Direito Ambiental pelo PECCA UFPR. Graduada pela PUCPR.

Ao lado da atuacdo juridica, tem soélida carreira académica como coordenadora e docente das especializacdes
em Direito da FAE em disciplinas que abordam o Compliance e a mitigacdo de Riscos nas relacdes
empresariais, além da docéncia regular em Direito Socioambiental.

Foi presidente do Conselho Fiscal da Fundag¢do Grupo Boticdrio e conselheira de direitos por mais de 10 anos,

além de integrante de diferentes comissdes na OAB/PR se debrucando em termas como direito do terceiro
setor, desenvolvimento sustentdvel e infraestrutura.

www.asnadv.com.br



https://asnadv.com.br/
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NOSSO escritorio

Atuamos além do terceiro setor, especialmente em demandas empresariais, ESG e
investimento-anjo.

Congregamos um time engajado e especializado na construcéo de ofertas juridicas eficazes
e seguras a todos os envolvidos.

Atuamos com parceiros estratégicos na busca de solucdes que atendam as organizacdes

internamente e na construcdo de relacionamentos virtuosos com seus parceiros e
mantenedores.

www.asnadv.com.br
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ERRADICACAD EDUCAGAD
DA POBREZA DE QUALIDADE
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICD

i

PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAQ
EFICAZES

P

A sociedade

estda exigindo

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

1/

Parcerias e meios de
implementacao

Reforcar os meios de implementacgao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel




Quem financia as

00
00
00

Empresas Editais Governos

Qual & a imagem que bua e ganizacae passa?



Documentos institucionais
imprescindiveis para captacdo de
& recursos
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Estatuto
e Regimento Interno

Codigo de Etica e de Conduta / Compliance (cada vez
Mais exigido)

Politicas internas (como voluntariado, compras, LGPD.
relacdes de trabalho, etc)




Qual a relevancia

de cada um?

Estatuto

- Equivale ao Contrato Social (direitos e deveres)
« Deve refletir a realidade da organizacéo
« Precisa estar sempre atualizado

« Melhor e mais relevante instrumento de
Governanca

GOVERNANCA CORPORATIVA

Mandatoria

Estrutura enxuta

Mecanismos claros e previomente definidos

Profissionalizacdo e Seguranca Juridica



Regimento

« Normativas para condutas aceitas e ndo
aceitas.

. Orienta a tomada de decisdes internamente

Instrumento para prevencdo de assedio

Qual a relevancia

de cada um?

Codigo de Etica e de Conduta

« Pilar dos programas de compliance
- Reflete a “alma” da organizacdo

« Deve atender aos requisitos da legislacdo




Principais equivocos destes instrumentos

Desatualizado

Estrutura de governanca inchada

Nd&o refletir o planejamento futuro
para captacdo de recursos

N&o obedecer aos requisitos
previstos nos Conselhos e
legislacéo especifica

« Quase ndo é aplicado

« Ndo reflete a estrutura da
organizacdo

« "Livremente inspirado na internet”

« Gestores entenderem que é
desnecessdrio pelo porte da
organizacdo

« Concepcdo equivocada do que é
Compliance e o Codigo de Etica

. Complexidade desnecessdria (ser
muito extenso ndo implica em ser
completo)




. ATENCAO: Lei Complementar 187/2021 - CEBAS

11 -Se
L e b re « Cada localidade pode exigir requisitos especificos

(ex Decreto Municipal Curitiba)

. Figue atento aos requisitos para acesso aos
recursos dos Fundos da Inféncia (fase Il da
captacdo)

« A documentacdo deve refletir o conteudo do
projeto

- Requisitos previstos em edital privado sdo obrigatdrios

para quem os adere e deles participam!




Por onde

. Garanta que seu estatuto esteja adequado e

comecar

md\ 4 . INVISTA EM GOVERNANCA

J.;

atualizado

a

. Construa Coédigo de Etica e Conduta que reflitam
seus valores institucionais e sejam factiveis

e Cultive relacionamento juridico com

seus doadores
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Contato
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E-maiil Redes sociais Whatsapp

www.ashadv.com.br
amanda@asnadv.com.br @adyv.asn (41) 99212-4001




